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NOTRE METIER

LEADER EN INGENIERIE ASSURANCE.

Il

L'ingénierie Assurance est I'étude globale de la
performance des programmes assurances mis en
place sous tous ces aspects Juridique, Technique
et Financier.

Notre Méthodologie consiste a apporter les
recommandations necessaires a nos clients de
maniére ponctuelle et indépendante afin de les
aider a obtenir les meilleures conditions du marché
face 4 TOPACITE TARIFAIRE de leurs intermédiaires.
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NOS EXPERTISES

JARD

e Tous les risques assurables

AMO PUBLIC

e De tout ou une partie de la
fonction assurance

e Mutuelle, prévoyance et retraite

CONSEIL

e Risgues management
e Actuariat
e Formations..
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VISION

NOTRE METHODE 100% ORIENTEE CLIENT

Liberté

Une liberté totale de nos
clients dans la mise en
oeuvre tout au long de la
mission et pour nous une

indépendance vis a vis des

fournisseurs nous permet
d’apporter un regard
externe et d’obtenir
'optimum du marcheé.

®©
@

Success Fees

Notre remuneration est
uniguement basée sur les
economies obtenues a
Isopérimétre.

Expertise

Nos experts sont issus du
métier des fournisseurs et
sont de formations
actuaires & risk manager.
Tout au long de la mission
nous opérons un total
transfert de compétence.
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EN CHIFFRES

|O ans |5

D’existence Experts a votre service.

1 7%

D economie moyenne

35 M Euros

De primes négociées annuellement
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POINT MAR

e Augmentation des primes en |ARD depuis quelques
années avec difficulté de placer certains risques
comme la cyber...

e Hausse des primes en assurance de personnes avec
le désengagement de la sécurité sociale et la hausse
du cout des soins.

Dans ce contexte en apparence peu propice aux
economies, il existe de nombreux leviers d optimisation
quand on maitrise les codes de l'assurance.
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i METHODOLOGIE

REUNION DE RAPPORT RAPPORT DE
LANCEMENT D’AUDIT CONCLUSION
Récupération des Présentation du Rédaction du CDC, Présentation des Un suivi de 24 mois
données pour la diagnostic et des Soutenances résultats obtenus pour veiller a la
réalisation de notre préconisations. fournisseurs.... conformité et la mise en
analyse GO/No GO place des prestations
Y, Y, Y,
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SUCCES CLIENT IARD

Secteur d’activté : Leader francais Fabrication et Distribution de meubles

LES LEVIERS

Budget : Plus de 2,5 M€ de primes

ENJEUX

e Un courtier représentant 100 %
du périmetre.

e Opacité sur les couts réels des
sinistres.

e Une gestion internationale
complexe.

e Une gestion chronophage non
dématérialisée.

e Des primes importantes malgré
une sinistralité excellente.

Cartographie et analyse de la
sinistralité sur les 3 dernieres
annees.

Optimisation des polices
d’assurances souscrites en
fonction des risques réels de la
societe.

Cartographie des risques avec
mise en place des dispositifs de
maitrise de risque.

Refonte des principes de gestion
et mise en place d’'un extranet
de gestion.

Lancement d’'un Appel d’Offres
aupres du marché.

RESULTATS

Déploiement d'un extranet
deédié afin de faciliter la
gestion déematérialisée entre
I’entreprise et son courtier
Amélioration de la
transparence entre I'entreprise
et son courtier sur les
honoraires de gestion
Optimisation des schémas
d’assurances et des conditions
tarifaires (franchises,
garanties, primes...)

Mise en place d'un programme
international dedié.

Plus de 33% d’économies



SUCCES CLIENT ADP

Secteur d’activté : Leader conseil & étude habitat

Budget: 400k€

ENJEUX

e Un courtier représentant 100 %
du périmetre

e Un manque de transparence sur
les comptes de résultats

e Une cotisation unique par
collaborateur tres élevee.

e [ncohérence dans la base de
données du courtier.

e Forte opacité sur la
rémunération du courtier

e Une majoration de 10% pour le
01.01.2024

LES LEVIERS

Cartographie détaillee de la
dépense par type de prestations,
population et site

Analyse de la démographie et de
la consommation dans
I’entreprise sur les 5 dernieres
annees

Retraitement actuariel des
provisions.

Adaptation des garanties par
rapport aux réels besoins des
salariés

Lancement d’'un appel d’offres
aupres du marché

RESULTATS

Ameélioration de la visibilité sur

la sinistralité et consolidation de

la dépense

Pérennisation des couvertures et

des prestations

Obtention de I'adhésion des
Représentants du Personnel
pour le déploiement de la
nouvelle police

Optimisation de la gestion des
contrats Frais de Sante et
Prévoyance

Economies de 26% sur la
proposition de renouvellement
du tenant



Volkswagen

!y NOVARTIS

M E.:JNIUERSITE'
ATHOLIQUE
@j’ DE LILLE w75

UNE UNIVERSITE PLURIDISCIPLINAIRE

NOZ,

TOYOTA

L’OCCITANE

EN PROYVENCE

d,r,,;, 19}

@ pELsEy

MPACT

SALES & MARKETING

HIT MUSIC ONLY !
STOKCIMANI" .
“ General Cahle
CROUPE
osp
s
SAINTe]JOSEPH

darcC

A4
emera

2

J,r‘t;‘\»

HOPITAL FONDATION

Ad Iphe de ROTHSCHILD

W oam s
)

KREFER HANNER

DICKSON

Campanile

AL




ASSURANCES : UN SUJET ACHAT i

UN MODELE EN ADEQUATION AVEC VOS ENJEUX

c(@» e Financier
. e Gestion du risque
> " € e Stabilité sociale
(! ) e Respect de l'organisation
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MERC|

Réponse aux questions...
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CONTACT

—~) PHONE
+33187 66 44 23

><] conto
contact@spencer-conseil.com

WEBSITE

www.spencer-conseil.fr

ADDRESS
13 - 15 Rue Taitbout

/75 009 Paris
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